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CONTRATO No. ___ CO1.PCCNTR4614064/2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON MILLAN GARCIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 16271965 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad 

de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle 

en el programa de Formalización de Empresas Asociativas y los relacionados con la RED 

de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar oportunamente según la programación en las 

jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formación. 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas y la 

planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas conforme los lineamientos Institucionales 

correspondientes. 

4. legalización de los viáticos debe ser 3 días calendario posterior a la finalización de la agenda 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos  

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la documentación 

requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de Gestión 

Documental del SENA.  

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 

contractual. 

  

10. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación Profesional 

Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

11. Cumplir con las obligaciones establecida por el Sistema Integrado de Gestión y Auto control -

SIGA 
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12. verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

verificación de datos de aprendices.  

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Biotecnología Industrial Sena Palmira 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Nueve (9) meses y veintitrés (23) días   

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __15__ DE _febrero__ DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___8____ DE __diciembre_ DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  196 días hasta 08 de diciembre de 2023 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: treinta y ocho millones trescientos sesenta y cuatro mil doscientos 

sesenta y seis pesos mcte  ($38,364.266) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera así: a) un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de DOS 

MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE 

($2.087.851). b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO A AGOSTO de 2023 por valor de 

TRESMILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. 

($3.914.721) Cada uno. Adición: tres pagos por valor de TRES MILLONESNOVECIENTOS 

CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($3.914.721) de los meses de 

SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE) y un último pago por valor de UN MILLON CUARENTA Y TRES MIL 

NOVECIENTOS VEITISEIS PESOS MCTE. ($1.043.926) correspondientes a la adición realizada 

desde el 1 de septiembre al 8 de diciembre de 2023                                                                                                                                                                                                                                               

SUPERVISOR: ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 16346982 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato  $38.364.266 

Valor Ejecutado $38.364.266 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $  0                 
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• PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Orientar formacion profesional 
complementaria  en los programas: 

 servicio al cliente  Fichas  2696772-2717122-2741237-2752314-2572314-2766034 -2791499- 
competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa    210601020 

Resultados de aprendizaje 
 1. prestar servicio al cliente teniendo en cuenta políticas de la organización 32h 
2. validar satisfacción del cliente según protocolos de la organización 16h con una duración de 48  

horas, se registran y evalúan los juicios evaluativos de las ficha arriba mencionadas en un 100 x 100 

% de su ejecución y se envían a certificación para su respectivo proceso. 

comportamiento emprendedor Fichas 2734641-2737255-2746452-2775508-2777258-2791550-

27915111-2791498-2791504-2791508-2791489-2801543-2822533-2799415-2834088-2834085-

2853952-2853960-2845514 Competencia Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales ,Resultados de aprendizaje, 

24020153301 establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con 

sus potencialidades, objetivos y el entorno.  

24020153302 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.  

24020153303 emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora.  

24020153304 relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación. Con una duración de 48 horas, se registran y evalúan 

los juicios evaluativos de las fichas arriba mencionadas en un 100 x 100% de su ejecución y se 

envían a certificación para su respectivo proceso 

gestión de mercados comercialización y ventas basado en el modelo canvas Fichas 2711769-

2728355-2771202-2779607-2803027-2829690 Competencia: 260101016 - ESTRUCTURAR EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y 

DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL, Resultados de aprendizaje  definir el plan de acción, táctico 

y estratégico comercial y de mercadeo, utilizando el modelo de negocios canvas. 

 determinar los objetivos y estrategias del plan comercial y de mercadeo de acuerdo a la prospectiva 

el mercado y al análisis de la empresa, utilizando el modelo de negocios canvas. establecer los 

indicadores y sistema de control del desempeño del plan comercial y de mercadeo  con una duración 

de 40 horas, se registran y evalúan los juicios evaluativos de las fichas arriba mencionadas en un 

100 x 100% de su ejecución y se envían a certificación para su respectivo proceso. 

Saldo a liberar                                           $  0 
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 mercadeo y ventas Competencia: 260101021 REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN , 

resultados de aprendizaje:  fijar los parámetros y condiciones de negociación según estrategias de 

la empresa, normatividad y legislación comercial vigente 

realizar el proceso de la venta de productos y servicios aplicando técnicas de argumentación y cierre 

de ventas siguiendo procedimientos para negociar un producto o servicio en un mercado específico, 

conforme a las políticas de venta. 

utilizar estrategia para apoyar la presentación de los productos o servicios a los clientes teniendo 

en cuenta características, beneficios y usos de un producto o servicio específico, según protocolo 

establecido por la empresa con una duración de 40 horas, se registran y evalúan los juicios 

evaluativos de las fichas arriba mencionadas en un 100 x 100% de su ejecución y se envían a 

certificación para su respectivo proceso 

gestión de proyectos comunitarios: competencia 240403032 Orientar acciones de paz de 

acuerdo con metodologías y normativa, resultados de aprendizaje:  

 Aplicar estrategias de participación comunitaria en la formulación, elaboración, ejecución, 

seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad vigente. 

Comprender las diferentes metodologías para la formulación y elaboración de proyectos 

según necesidades de la comunidad y del contexto social. 

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial, cultural y 

creencias. 

Elaborar proyectos de inversión social de acuerdo con los modelos establecidos. 
Formacion realizada en los diferentes municipios que atiende el centro  y en los colegios que se 

cubre con articulacion. 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 




